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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach z poz.
zmianami (Dz. U. z 2020r. poz1386).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
1 przyczyn wypadkow przy pracy.

Statut Przedszkola.

§1
CEL PROCEDURY

Usystematyzowanie zasad postgpowania w naglych sytuacjach (wypadkach) dotyczacych
dzieci 1 pracownikow przedszkola oraz otrzymania informacji o podlozonym tadunku
wybuchowym lub innym niebezpiecznym zdarzeniu.

1.

§2
ZASADY POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU DZIECKA

W sytuacjach naglych miedzy innymi takich jak: utrata przytomnosci, zastabnigcia
i omdlenia, ztamania, zwichniecia, urazy, krwotoki, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu,
ukgszenia i uzadlenia, oparzenia i odmrozenia, zatrucia, ataki agresji w zdiagnozowane]
chorobie psychicznej, nauczyciel sprawujgcy opieke nad dzieckiem:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Udziela dziecku doraznej pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zapewnia opieke pozostatym dzieciom.

Powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow dziecka oraz dyrektora placowki
o nieszczesliwym wypadku.

Jesli zachodzi konieczno$¢ (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy),
wzywa na miejsce pomoc medyczng - pogotowie ratunkowe.

Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego lub przybycia
rodzicow/opickundéw pozostaje pod opiekg nauczyciela, dyrektora lub innej osoby
z personelu przedszkola. Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia
pomocy dziecku /ewentualnego przewiezienia dziecka do szpitala.

Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia i przedstawia jg
rodzicom/prawnym opiekunom.

Rodzic/opickun prawny swoim podpisem poswiadcza fakt zapoznania sig
z notatka.

2. W razie wypadku powodujgcego cigzkie uszkodzenia ciala, wypadku zbiorowego lub
$miertelnego, dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktéry powzigl wiadomo$é
o wypadku podejmuje nastepujace dziatania:

1) Niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke w szczegolnosci sprowadzajgc

2)

fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgec poszkodowanemu
pierwsze] pomocy

Zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie o0sob
niepowolanych.
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3) Powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow, organ prowadzgcy, organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, prokurature.

4) O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

3. W przypadku powaznego wypadku dyrektor powoluje zesp6t powypadkowy, ktory ustali
okolicznosci i przyczyny wypadku i sporzadzi protokél powypadkowy.

1) Protokél sporzadza sie w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona dorgcza protokoél rodzicom/prawnym
opiekunom i poucza ich o sposobie i trybie odwolania.

2) Organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
protokot dostarcza si¢ na wniosek organow.

3) Jeden egzemplarz protokolu pozostaje w placoéwce.

4) W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokolu powypadkowego osoby, ktorym
doreczono protokol, mogg zlozyé zastrzezenia do ustalen protokotu w formie ustne;
lub pisemne;.

4. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
przedszkola, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki lub opiekun
grupy i on odpowiada za nie.

5. W przedszkolu prowadzi si¢ rejestr wypadkow.

6. Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okolicznosci i przyczyny wypadku oraz
ustala $rodki niezbedne do zapobiegania im.

§3
ZASADY POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU PRACOWNKA

I. W sytuacjach nagltych migdzy innymi takich jak: utrata przytomnosci, zastabnigcia
i omdlenia, ztamania, zwichniecia, urazy, krwotoki, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu,
ukaszenia i uzadlenia, oparzenia i odmroZenia, zatrucia, ataki agresji oraz zaburzenia
zachowania sugerujgce chorobg, ktére wystapily u pracownika przedszkola nalezy:

1) Udzieli¢ pracownikowi doraznej pomocy przedmedyczne;.

2) W przypadku, gdy wypadkowi ulegl nauczyciel sprawujacy opieke nad grupg nalezy
zapewni¢ opieke dzieciom, ustanawiajgc zastepstwo za nauczyciela.

3) Powiadomi¢ osobe wskazang do kontaktu oraz dyrektora placowki
o nieszezesliwym wypadku.

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ (widoczne obrazenia, urazy, niepokojgce objawy),
nalezy wezwaé na miejsce pomoc medyczng - pogotowie ratunkowe.

7. Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy/ewentualnego
przewiezienia do szpitala.

8. W przypadku, gdy lekarz/ratownik medyczny zaleca przewiezienie do szpitala pracownik
stosuje sie do zalecen stuzb medycznych.

9. W razie wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego lub
$miertelnego u pracownika, dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktory powzigh
wiadomosé o wypadku podejmuje dzialania takie jak w § 2.
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§4
ZASADY POSTEPOWANIA W RAZIE OTRZYMANIA INFORMACJI
O PODLOZENIU EADUNKU WYBUCHOWEGO
LUB INNEGO NIEBEZPTECZNEGO ZDARZENIA

. Powiadomienie dyrektora przedszkola o pozyskaniu takiej informacji.
. Dyrektor lub upowazniony pracownik niezwlocznie kontaktuje si¢ z dyzurnym Komendy
Rejonowej Policji, wydzial V ul. Zeromskiego 7 pod numerem tel: 600997300
lub 47 723 71 55 w celu przekazania informacji o:

1) adresie,

2) tresci,

3) dacie i godzinie maila/telefonu.
. Dyrektor lub upowazniony pracownik zabezpiecza zrddio maila.
. Pracownicy postepujg zgodnie z zaleceniami stuzb porzgdkowych.
. W przypadku zarzadzenia ewakuacji pracownicy postgpuja zgodnie z obowigzujaca
procedurg ewakuacji.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Procedury postepowania ~w naglych sytuacjach obowigzuje wszystkich pracownikéw
przedszkola.
Procedury obowigzujg do odwolania.

l‘EKTOﬂR_
i 4 w\(l)

mgr Utdzuld Mirowska




