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AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU

1

O8]

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378

ze zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO

OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 ze zm.).
.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

. Akty wykonawcze do ustaw.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne.

§ 1

§2

1.

Niniejszy statut zostat opracowany w oparciu o:
1) ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela.

Przedszkole nr 340 ,Kasztanowego Ludka” w Warszawie, zwane dalej
»przedszkolem” jest publicznym przedszkolem wielooddzialowym.
Siedziba Przedszkola nr 340 ,,Kasztanowego Ludka” miesci si¢ w budynku przy ulicy
Bogustawskiego 8a w Warszawie.
Organem prowadzacy jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg Pl. Bankowy 3/5
w Warszawie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.
Przedszkole uzywa pieczgci:
1) podtuznej w brzmieniu:
PRZEDSZKOLE NR 340
KASZTANOWEGO LUDKA
01-923 Warszawa, ul. Bogustawskiego 8a
tel. 22 847 63 67

REGON 012047050, NIP 118-01-31-594;

2) podluznej w brzmieniu:
Miasto Stoteczne Warszawa
00-950 Warszawa, P1. Bankowy 3/5
NIP 525-22-48-481
Przedszkole Nr 340 ,,Kasztanowego Ludka”

ul. Bogustawskiego 8a, 01-923 Warszawa;

3) podluznej w brzmieniu:
RADA RODZICOW
przy Przedszkolu nr 340
KASZTANOWEGO LUDKA
01-923 Warszawa, ul. Bogustawskiego 8a
tel. 022 663 66 28

NIP 118-155-69-53;

Przedszkole uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji przedszkola.

Wymienione w ust. 5 1 6 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastgpujacych skroconych nazw
przedszkola: P340.

Przedszkole posiada logo, bedace jego znakiem rozpoznawczym.
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10. Przedszkole moze uzywac papieru firmowego z logo przedszkola. Wzor logo oraz
zasady jego stosowania w dokumentacji i materiatach promocyjnych okresla Dyrektor
droga zarzadzenia.

§ 3 Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 4

1. Przedszkole zapewnia wyzywienie zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Jadlospis ustalony przez kierownika gospodarczego 1 zatwierdzony przez dyrektora
udostgpniany jest rodzicom na tablicy informacyjnej oraz za posrednictwem systemu
internetowego, jezeli placéwka taki posiada.

3. Przedszkole nie ma obowigzku przygotowywania positkow opartych na dietach
indywidualnych dzieci. Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego od specjalisty moze
eliminowac z diety dziecka pokarmy uczulajace.

4. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.

§5

1. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku
przez dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: audycje,
widowiska, przedstawienia, zajecia otwarte, uroczystosci itp. Zgod¢ na nagrywanie
w tych sytuacjach wydaje dyrektor.

2. Na terenie przedszkola poza godzinami przyprowadzania i odbierania dzieci nie moga
przebywaé osoby postronne, nie nalezace do personelu bez wiedzy dyrektora lub
kierownika gospodarczego.

3. W przedszkolu funkcjonuje catodobowy system monitoringu wizyjnego w celu
podniesienie stanu bezpieczenstwa osob przebywajacych na jego terenie, informacji
oraz zabezpieczenia mienia przed kradziezg, dewastacja oraz dziataniami mogacymi
narazi¢ placowke na szkode.

§ 6
1. Tlekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 340 ,Kasztanowego
Ludka” w Warszawie;

2) dyrektorze — mnalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 340
»Kasztanowego Ludka” w Warszawie;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola nr
340 ,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016r. (Dz. U. Z 2017, poz. 59 ze zmianami);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 340 ,Kasztanowego
Ludka” w Warszawie;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
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przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,;

8) nauczycielu — wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
opiece powierzono grupe w przedszkolu;

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola.

§7

1.

2.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka umozliwiajacego

osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,

emocjonalnego i spotecznego.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoOw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
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uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, ktore
wynikaja w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag dziecka i1 jego
rodziny, sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w trakcie biezacej pracy

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow  zgodnie

zZ obowigzujacymi przepisami, we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na

rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych 1 wspieraniu w rozwigzywaniu
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problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

§9
1)
2)
3)
4)
§ 10

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;
dostosowanie metod 1 form pracy z dzieckiem.

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
2. W

wprowadzanie w zaj¢cia tresci zwigzanych z historia, geografig 1 kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 koscielnych;
eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
organizowanie zaj¢¢ z jezyka nowozytnego;

organizowanie nauki religii na zyczenie i pisemng zgode¢ rodzicow.

przedszkolu moga by¢ realizowane programy 1 kampanie spotecznosciowe

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat 3.
Sposoéb realizacji zadan przedszkola.

§ 11
1. W

celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny

w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole przedszkole:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

§ 12

tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankow;

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu interwencji
specjalistycznej;

pomaga w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien dzieci poprzez organizowanie
zaje¢t, warsztatow rozwijajacych umiejetnosci dzieci oraz udziat w konkursach;
informuje na biezgco o postepach 1 zachowaniu dziecka;

wspotpracuje z rodzicami w trakcie ustalania kierunkow 1 zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu;

realizuje programy wychowania przedszkolnego, programy wtasne oraz programy
profilaktyczne 1 kampanie spotecznosciowe;

wykorzystuje aktywizujace formy i1 metody pracy z dzie¢mi.

1. Dzieciom w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, losowej moze by¢ udzielona stata
lub dorazna pomoc:

1)

wystgpienie dyrektora przedszkola o pomoc do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka O$rodka Pomocy Rodzinie/O$rodka Pomocy Spotecznej;
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2) udzielenie wszechstronnej informacji o sytuacji dziecka na wniosek Os$rodka
Pomocy Rodzinie/O$rodka Pomocy Spotecznej;

3) konsultacje z specjalistami 1 nauczycielami;

4) zwolnienie catkowite lub cze$ciowe z oplat na warunkach ustalonych przez
dyrektora przedszkola, zgonie z obowigzujacymi przepisami;

5) na wniosek zainteresowanego rodzica pomocy moze udzieli¢ rada rodzicow
z whasnych srodkéw lub organizujgc akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) w czasie pobytu w przedszkolu za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie
oddzialu;

2) w wyjatkowych sytuacjach opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora;

3) w przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom pobyt na $wiezym powietrzu, o ile
pozwalaja na to warunki atmosferyczne (w tym alerty smogowe zwigzane ze
stopniem stezenia szkodliwych substancji) oraz organizacja pracy w danym dniu;

4) w przedszkolu zapewnia si¢ codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
mlodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

5) nauczyciel ani zaden z pracownikow nie ma prawa podawac dziecku zadnych
lekow, nawet witamin z wyjatkiem lekéw ratujacych zycie;

6) alergie pokarmowe, skorne, wziewne, krzyzowe rodzic jest zobowigzany zglosic,
dostarczajac za§wiadczenie lekarskie od specjalisty — alergologa;

7) do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych;

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka, zatrucia pokarmowego itp. rodzice
zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczycieli lub dyrektora placéwki;

9) w sytuacjach razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzeniem do
przedszkola dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka
1 innych oséb z placowki oraz po dluzszej nieobecnosci dziecka, spowodowane;j
chorobg rodzice zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lub o§wiadczenia,
ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczacé do przedszkola;

10)w razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczyciel zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwal pogotowie
ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw dziecka,

c) sporzadzi¢ notatke stluzbowg z przebiegu zdarzenia 1 przedstawi¢ rodzicom
dziecka. Rodzic podpisem poswiadcza fakt zapoznania si¢ z notatka.

W przypadku wypadku S$miertelnego, ciezkiego 1 zbiorowego dyrektor musi

niezwlocznie powiadomi¢ prokuratora i kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego

zatrucia panstwowego inspektora sanitarnego.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia w przypadku

wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu dzieci oraz

w innych przypadkach okreSlonych w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa
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1 higieny pracy.

4. W sytuacji ogloszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii
w kraju lub na terenie funkcjonowania placowki w przedszkolu stosuje si¢ odrebne
procedury postgpowania, zgodne z aktualnymi zaleceniami 1 wytycznymi
uprawnionych organow.

§ 14
1. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi poza terenem przedszkola:

1) przedszkole moze organizowac zajecia poza terenem przedszkola;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z 0sobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola, a za zgoda
dyrektora rowniez rodzic;

3) osobag uprawniong do prowadzenia wycieczek dydaktycznych, krajoznawczych,
rekreacyjnych oraz spacerow jest nauczyciel;

4) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu
regulaminem wycieczek i spaceréw;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg regulamin jest przypominany jej
uczestnikom;

6) przed wycieczka nauczyciel wypeklnig ,karte wycieczki” 1 przedkiada do
zatwierdzenia dyrektorowi;

7) w trakcie wyjs$¢ poza teren przedszkola nauczyciel i inni opiekunowie zobowigzani
s do Scislego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym;

8) spacery i wyjscia poza teren przedszkola powinny by¢ odnotowane w zeszycie
wyjse;

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczefstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci
z miejsca zagrozenia oraz niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

10) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokot niego pod
katem bezpieczenstwa, a z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 15

Przyprowadzanie 1 odbidr dzieci z przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca
w przedszkolu Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola nr 340
,Kasztanowego Ludka”.

Rozdziat 4.
Formy wspotpracy z rodzicami.
§ 16
Zgodnie z zasadami okre§lonymi w Kodeksie rodzinnym 1 opiekunczym oraz
w Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka — gléwny ciezar odpowiedzialnosci za
wyksztalcenie i wychowanie dzieci spoczywa na ich rodzicach. Przedszkole pelni wobec
rodzicéw funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze.

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego, planem pracy
przedszkola 1 oddziatu oraz z zadaniami wynikajacymi z planu pracy;
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2) dostgpu do informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci z zastrzezeniem ust. 1a;

3) rzetelnej informacji o postepach 1 zachowaniu dziecka z zastrzezeniem ust. 1a;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich
przedstawicieli w radzie rodzicoOw na sprawy przedszkola;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii 1 wnioskdw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez rade rodzicow;

7) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka z zastrzezeniem
ust la.

la Prawo do informacji o dziecku oraz do decydowania w sprawach dziecka przystuguje

rodzicom posiadajagcym wiadze rodzicielska, z zastrzezeniem przepiséw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, tre$¢ orzeczenia sagdowego poprzez
ktore nastgpuje ograniczenie wladzy przesadza o prawie Przedszkola do
przekazywania informacje o dziecku rodzicowi wobec ktorego sad wydat orzeczenie
o ograniczeniu wladzy rodzicielskiej;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku
drugiemu =z rodzicéw, to wychowawca 1 organy Przedszkola odmawiaja
przekazywania informacji o dziecku tylko woéwczas, gdy zostanie Dyrektorowi
Przedszkola przedstawione orzeczenie sadowe z ktérego tresci wynika, ze rodzic nie
ma wladzy rodzicielskiej badZ jest ona tak ograniczona, Ze nie ma on prawa do
uzyskiwania informacji o dziecku.

2. Rodzice majag prawo zglaszaé uwagi na temat funkcjonowania przedszkola
z zachowaniem drogi stuzbowej: nauczyciel, dyrektor, organ prowadzacy, organ
nadzorujacy.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ dziatania przedszkola ukierunkowane na wszechstronny
rozwoj wychowankow;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, szczegodlnie gdy podlega
ono obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz informowac
nauczyciela wychowawce o przyczynach dtugotrwatej nieobecnosci dziecka;

4) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani do spelnienia czynnosci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola;

5) niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

6) przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca w co najmniej 50% dni zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu;

7) dostarcza¢ wymagane dokumenty 1 informacje w terminie wskazanym przez
przedszkole;

8) angazowal si¢, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udzialu
w wyborach i wspotdziataniu w radzie rodzicoéw;

11
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9) informowa¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na
zachowanie 1 postgpy dziecka;

10) terminowo wnosi¢ optaty za zywienie dziecka w przedszkolu oraz inne oplaty,
w tym za pobyt wg wysokosci 1 zasad ustalonych przez organ prowadzacys;

11) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

12) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

13) przestrzega¢ rozktad dnia w przedszkolu w celu zapewnienia odpowiednich
warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

14) przestrzega¢ niniejszego statutu;

15) przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

16) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogolne i grupowe;

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda;

3) zajgcia otwarte;

4) kaciki dla rodzicéw, tablice informacyjne;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

Rozdziat 5.
Organy przedszkola 1 ich kompetencje.

§17

1. Statut przedszkola okresla szczegotowe kompetencje organdw przedszkola, ktorymi

§ 18

sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalno$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszym
Statutem.

Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole. Kandydata na

stanowisko dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu. W pracach komisji konkursowej

biorg udzial wybrani w tajnym glosowaniu przedstawiciele rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.

Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej
1 kontroli;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
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odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

7) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen, i innych
organizacji w szczegoOlno$ci organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza, opiekuncza, dydaktyczna;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego  dziecka, organizuje @ pomoc  psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu;

12) zatwierdza i dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

13)moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakéw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, w sytuacjach okreslonych w § 36 statutu.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) zapewnienia pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz.;

3) administrowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

5) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw placowki;

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada

pedagogiczna, radg rodzicow i rodzicami:

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go vice-dyrektor, jezeli

istnieje takie stanowisko w przedszkolu lub nauczyciel, wyznaczony przez organ

prowadzacy.

Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolno$ci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i1 wadze zagrozenia.
Jednoczes$nie zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, osob, ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe 0sob
korzystajacych z pomocy poradni, rodzicéw, opiekundéw prawnych oraz pracownikow
1 wspotpracownikéw placowki.

Sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
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realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan
wymienionych w pkt 1 1 2, w zgodno$ci z art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r)

. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi

zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni z przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ rowniez
udzial, z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po pierwszym potroczu i po zakonczeniu rocznych zaje¢ (podsumowanie
polrocznej i rocznej pracy wychowawczo-dydaktycznej), a takze w miarg biezacych
potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole

albo co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu i uchwalanie statutu przedszkola oraz zmian statutu;

2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
1 zaje¢ autorskich;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia regulamindéw, procedur;

7) opracowanie 1 zatwierdzenie programu rozwoju placowki;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie dyrektora. Rada moze wystgpowaé¢ do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami o zbadanie 1 ocen¢ dziatalnosci przedszkola, jego

dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 9, jesli s3 one

niezgodne z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ nadzoru

pedagogicznego.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z prawem po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole.

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola, stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw danego oddziatu.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujagcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola, o ktorym mowa
w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
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niedostatecznych efektéw ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen, organizacji
na terenie przedszkola;

5) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczacymi funkcjonowania przedszkola;

3. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodel. Zasady gromadzenia
1 wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 22

1. Koordynatorem wspotdziatania organdéw przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

2. Wszystkie organy przedszkola wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Przewodniczagcy rady rodzicow moze by¢ =zapraszany na posiedzenia rady
pedagogicznej (z wyjatkiem punktéw zwigzanych z ochrong danych osobowych lub
dobr osobistych dzieci, rodzicow lub nauczycieli);

4. Rada rodzicow i rada pedagogiczna przekazuja dyrektorowi informacje o zmianach
w regulaminach ich dziatalnos$ci, dyrektor powiadamia o tym drugi organ;

5. Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola oraz
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

6. W przypadku sporow miedzy organami przedszkola powotuje si¢ komisj¢ w skladzie
po dwoch przedstawicieli z kazdego organu. Komisja powinna dazy¢ do rozwigzania
sporow w drodze wypracowania kompromisu lub osiggni¢ci konsensusu.

7. W razie braku porozumienia kazda ze stron moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem
o rozstrzygnie¢cie sporu do organu nadrzednego.

Rozdziat 6.
Organizacja pracy przedszkola.
§ 23

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17.30 za wyjatkiem
sobot 1 dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Na wniosek organu prowadzacego, przedszkole moze petni¢ dyzur wakacyjny wedtug

ustalonego harmonogramu.
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Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, nie zawsze z tego samego roku urodzenia, z uwzglednieniem ich
potrzeb oraz mozliwosci.

Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6élne oddziaty opiece jednemu lub wigkszej
liczbie nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci
pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej nauczyciele prowadza oddzial do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci
oraz w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor przedszkola moze zleci¢
taczenie oddziatow.

Konflikty pomiedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor w zakresie swoich
kompetencji. Wyniki swoich dzialan moze przedstawi¢ radzie pedagogiczne;.
Konflikty wynikajace ze stosunku pracy reguluja odrebne przepisy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o programy znajdujace si¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne] zatwierdza do realizacji zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora i1 zatwierdzony przez
wlasciwy organ zgonie z obowigzujacymi przepisami.

Zakres informacji, jakie powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacji przedszkola
okresla Rozporzadzenie w sprawie szczegodtowe] organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju ha podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
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wspomagania tylko wtedy, gdy beda spelnione warunki okreslone w przepisach
o$wiatowych.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od oséb prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy
z rodzing okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:
sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, szatni¢ dla dzieci, gabinet dyrektora,
gabinet vice-dyrektora, sekretariat, gabinet specjalistow (logopedy, psychologa), pokoéj
nauczycielski, pokdj do pracy indywidualnej, sale wielofunkcyjna do ¢wiczen 1 zajeé
dodatkowych, sale SI, pomieszczenia administracyjne, zaplecze kuchenne,
pomieszczenia gospodarcze, magazynowe 1 sanitarne, oraz plac zabaw z odpowiednim
wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wiasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie,
a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 28

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Na terenie przedszkola mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje oraz wolontariusze,
ktorych celem statutowym jest  dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej placowki.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla
studentow studiow pedagogicznych.

Rozdziat 7.
Zasady finansowania przedszkola i odptatnos$ci za pobyt i zywienie.
§ 29

1. Obshluge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty-
Bielany.

2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

3. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny oraz gromadzi¢ fundusze z dodatkowych
zrédet. Gospodarowanie tymi dochodami okre$laja odrebne przepisy.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata Rady Miasta
Stotecznego Warszawy w sprawie czasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke w  przedszkolach 1 oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych.

5. Zasady odptatno$ci za zywienie w przedszkolu okresla Zarzadzenie Prezydenta m. st.

Warszawy w sprawie ustalenia warunkow korzystania ze stolowek w przedszkolach
1 szkotach m. st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektoréw szkot 1 przedszkoli do
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zwalniania z optat za positki.

6. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldéw zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Opflatg za korzystanie przez dziecko z positkow w przedszkolu rodzice (prawni
opiekunowie) wnosza w okresach miesiecznych, w terminach i na rachunek bankowy
wskazany przez przedszkole.

8. W przypadku rezygnacji z positkow lub nieobecnosci dziecka w przedszkolu, optata
za Kkorzystanie z positkow podlega zwrotowi, z wylaczeniem pierwszego dnia
nieobecnosci niezgtoszonej. Podstawg zwrotu w przypadku rezygnacji z positkow oraz
za zywienie w pierwszym dniu nieobecno$ci jest zgloszenie tego faktu najpozniej
w tym dniu do godz. 9:00.

Rozdziat 8.
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola.
§ 30
1. Dyrektor przedszkola, zatrudnia nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz innych pracownikow wykonujacych
prace o charakterze administracyjno — obstugowym.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz ich
prawa i obowigzki okre$laja odrgbne przepisy, w tym ustawa Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy.

§ 31
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza i odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej w realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

3) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych na celu poznanie
1 zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci,

5) prowadzenie diagnozy zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole oraz przekazanie informacji o gotowosci szkolnej do 30 kwietnia
rodzicom dzieci, ktore od nowego roku szkolnego rozpoczynaja nauke w klasie
pierwszej;

6) informowanie rodzicow o osiggni¢ciach 1 problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem,;

7) organizowanie i prowadzenie zebran i kontaktow indywidualnych z rodzicami;

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego 1 biezace $ledzenie
literatury pedagogicznej;
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9) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i1 uchwat;

10) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

11) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej oraz zasad wspolzycia
spolecznego 1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji;

14) dbanie o mienie, estetyke 1 wystrdj powierzonej sali;

15) realizacja innych zadan 1 zalecen dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowacé na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢
dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i1 rady
pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepisow krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.
Do obowigzkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
placowki w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie zadan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z planu pracy przedszkola;

6) sprawozdanie iocena efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom;

7) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami, jesli
zachodzi taka koniecznos¢;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.
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Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno — logopedycznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw
1 nauczycieli;

3) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

5) wspieranie nauczycieli w dziataniach wynikajacych z planu pracy przedszkola;

Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy

o pracownikach samorzadowych.

W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) kierownik gospodarczy;

2) sekretarka;

3) pracownik wysokokwalifikowany;

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa przedszkola;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

3) reagowanie na zaobserwowane zagrozenia 1 informowanie o nich dyrektora
1 nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu i innych obowigzujacych w przedszkolu aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) wozna oddziatowa;

3) kucharka;

4) pomoc kuchenna;

5) dozorca;

6) szatniarka;

Do zadan pracownikow obstugi, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) wlasciwe zabezpieczenie 1 dbanie o powierzone im mienie przedszkola;

5) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy, utrzymywanie w czystosci sprzetu
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1 pomieszczen przedszkola;

6) dbanie o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg;

7) informowanie o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

8) pomoc nauczycielom w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem

dzieci;
9) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych;

10) prezentowanie wychowankom przedszkola przyktadnej kultury osobistej i1 taktu
oraz dbanie o ich bezpieczenstwo;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikdw,
ustalony przez dyrektora zgodnie z regulaminem pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

7. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

Rozdziat 9.
Prawa i1 obowigzki wychowankow.
§ 35
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo —  wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i1 akceptacji;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

6) rozwijania wlasnych umiejetnos$ci, zdolnos$ci 1 zainteresowan;

7) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;

8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

2. Obowiazki dziecka w przedszkolu wynikaja z celow 1 zadanh wychowania
przedszkolnego 1 dotycza:

1) przestrzegania zasad, umoéw wspoéldziatania w przedszkolu i1 w grupie
przedszkolnej, opracowanych przez dzieci i1 nauczycieli w tym kulturalnego
odnoszenia si¢ do réwiesnikow 1 osob dorostych oraz respektowania polecen
nauczyciela;

2) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3) poszanowania mienia w przedszkolu;

4) postgpowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa,
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5) przestrzegania zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
szanowania zabawek 1 sprzetow jako wspdlnej wartosci;

6) szanowania wytworow pracy innych dzieci;

7) uczestniczenia w pracach porzadkowych i dyzurach;

8) przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢, pigkno.

Dziecko moze by¢ skre$lone z listy decyzja dyrektora w oparciu o uchwale rady

pedagogicznej w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej 1 niezgtoszonej do dyrektora przedszkola absencji trwajacej
dtuzej niz miesigc 1 nieskutecznych prob wyjasnienia tej nieobecnosci;

2) zachowania dziecka, ktore uniemozliwia zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 braku wspotpracy z rodzicami zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji;

3) razacego naruszania przez rodzicow postanowien statutu.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji okreslonej

w ust. 1 pkt 2 dyrektor zobowigzany jest do podjgcia nastgpujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjecia wspdipracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzoér pedagogiczny
o zaistniatym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Rozdziat 10.

Postanowienia koncowe.

§ 37 Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 38

1.

§ 39

Postanowienia statutu stosuje si¢ w rownym stopniu do wszystkich czlonkow
spoteczno$ci  przedszkolnej — dzieci, rodzicow, nauczycieli 1 pozostalych
pracownikow.

Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez osoby zainteresowane
udostgpnia si¢ statut na stronie internetowej przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora
przedszkola.

. Uchwalenie nowego statutu nastepuje w przypadku:

1) licznych zmian w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego lub zmian, ktore
naruszylyby spdjnos¢ statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
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2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego przedszkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
3. Rada pedagogiczna wupowaznia dyrektora przedszkola do opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej jego nowelizacji.

§ 40 Traci moc statut znowelizowany 11 wrzesnia 2019r.

§ 41 Tekst ujednolicony znowelizowanego Statutu wchodzi w zycie Uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 1/2020/2021 z dnia 31 sierpnia 2020r.
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